Rassembler des entreprises, des .
femmes et des hommes du territoire qui

s’unissent autour de valeurs Nos mISS'lonS

fondamentales de solidarité, d’égalité
et de démocratie. .? Entrepreneuriat
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social et econom|que du territoire ou Egos)etscollectlfs
I’lhumain est au coeur des actions ,'
produites. ~,‘ -‘ da:])) Culture ESS '.
Etre un espace ouvert de e ... .
cooperatlon structurant et
guidant pour soutenir P’innovation, la
création, le développement, les
transitions et I’expérimentation.
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En 2019, U'ADESS aura des points

porteursde  gaccueil de porteurs de projet sur tout
8 projets accueillis | pays de Morlaix grace a la
et orientes collaboration des 3 EPCI.
* TAg29 propu Iseur } Aprés Morlaix et Brest le TAg29 a

d'entreprise ESS travaillé sur le déploiement en
Cornouaille pour 2019'!

e Primo-accueil } Des permanences a Morlaix, &
Landivisiau et & Saint Pol de Léon dés
2019!
° Vivier ,de > 6 rencontres collectives sur des
com petences thématiques liées a I'emploi dans I'ESS.

PY 5'+5 pItCh > En partenariat avec le Conseil de
d'entrepreneur(e)s Développement, 4 projets, 40
participants.

% Conduire des projets collectifs

1 8 9 L'ADESS souhaite mettre en avant les

) acteurs de son territoire tout en

réunions de structures au favorisant leur émulation a travers
sein de la maison de I'ESS. différentes actions en 2018.

> En collaboration avec les écoNautes : 4
entretiens, 2 rencontres collectives, 1
cartographie des initiatives bretonnes.

o Etude surplus
alimentaires

3 activités du réemploi dans le cadre de
e Voyage d'étude > démarches collectives visitées, 14
participants représentant 12 structures.

_p . Lauréat de l'appel a projet Inter-
e Ruralités en Trégor }

territorialité, une expérimentation en
partenariat avec I'ADESS Ouest Cotes
d'Armor, favorisant I'émergence de
projets ESS sur les territoires.



) Développer une culture ESS

6 5 Oabonnes a Ia

page Facebook
¢ Jeunes
Ambassadeurs de
'ESS

o Visibilité, réseaux

>

® Entrepreneuriat des
jeunes

jeunes
sensibilisés a

1 4 6 I'ESS.

3 SCV accueillis en 2018 dont 1 JAESS
sur des missions de sensibilisation
et de communication de I'ESS.

650 abonnées a la page Facebook,
99 posts, création d'une newsletter
mensuelle, et mise en ligne du site
internet  commun  aux  poéles
finistériens.

L'ADESS a participé au groupe de travail
Jeunes en TTTrans porté par Morlaix
Communauté, dans le but de développer
des actions de sensibilisation.

Le p6le, acteur du territoire

'\>ou.r \a./ Wmise en oewvre

€ SES WISS\0KS

Notre ambiton pour l'animation
territoriale en cette année qui est
marquée par ...
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EPCIl ont travaillé

avec le pole

Votre pdle participe a

o la CRESS,

e le Réseau des pdles
ESS,

¢ le Conseil de
développement du

Pays de Morlaix,

e le Groupe de travalil
interconsulaire,

e le Comité de Pilotage
ESS Finistere,

e Comité de
coordination TAg Bzh,

¢ Groupe de travail
PLA29,

¢ e Comité de Pilotage
ZDZG.



Votre interlocuteur sur le pays de Morlaix

Un projet pour le territoire ?
L'envie d'entreprendre ?
Besoin d'un réseau ?
Citoyens, associations, entreprises,

collectivités : le pdle ESS est au
service de vos projets !

ADESS Pays de Morlaix
Kerozar

52, route de Garlan

29600 Morlaix

09.81.71.87.49
contact@adessdupaysdemorlaix.org

http://adess29.fr

A chaque territoire, son pole ESS'!

Pays de Morlaix

DESS
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