
Offre d’emploi Responsable de magasin Landivisiau

L’entreprise
SARL SCOP « La clef des champs ».
Coopérative de produits biologiques adhérente du réseau BIOCOOP.
Au 1er mars 2023, l’entreprise compte 2 magasins avec 26 salarié.e.s dont 19 salarié.e.s en CDI.

Placé.e sous la responsabilité du directeur de l’entreprise, vous serez en charge de la coordination 
opérationnelle et administrative du magasin de Landivisiau.

Missions principales

1. Pilotage du magasin
- Supervise l’activité du magasin en lien avec les différent.e.s responsables de rayons
- Établit les plannings hebdomadaires et mensuels et veille à leurs respect
- Supervise la réception et la ventilation des courriers et courriels
- Veille à la mise en place du règlement intérieur et à son respect
- Assure la maintenance courante et urgente en lien avec les différent.e.s intervenant.e.s 
techniques
- Assure la sécurité du magasin, des salarié.e.s et des client.e.s en lien avec le directeur

2. Rôle de représentation
- Porte la culture de l’entreprise et la culture militante auprès des salarié.e.s et des client.e.s 
- Assure le suivi des certifications et contrôles Ecocert, Cahier des Charges Biocoop, Bureau Véritas,
en coordination avec le responsable de l’administratif et le directeur
- Supervise et accompagne les animations magasins et les événements internes et externes (Foire 
Bio, Collecte Solidaire)
- Garantit la cohésion globale de l’équipe et de l’entreprise en lien avec le directeur et les 
différent.e.s responsables
- Communique de façon sincère et transparente en coordination avec la direction
- Participe aux réunions politique de Biocoop (Bassin, AMR, Congrès...)

3. Gestion des ressources humaines
- Supervise les variables de paie auprès des salarié.e.s, les parcours de formation et les visites 
médicales en lien avec la personne en charge des Ressources Humaines
- Participe aux recrutements avec le directeur (tri CV, entretiens, accueil des nouveaux salariés et 
formations magasin-caisse…)
- Gère les demandes alternances/stages et accompagne les alternant.e.s/stagiaires avec les 
différent.e.s responsables de rayon
- Participe aux réunions hebdomadaires (2x/semaine) avec le directeur et au CODIR
- Participe aux entretiens professionnels et aux entretiens occasionnels sollicités par les salarié.e.s
- Anime les réunions mensuelles d’équipe

4. Comptabilité et gestion financière
- Veille au suivi des factures et aux paiements fournisseurs, avec la comptabilité et l’assistante 
comptable
- Assure les dépôts d’espèces et chèques en banque, et veille sur la trésorerie.
- Participe à la gestion globale (contrôle et maîtrise du logiciel de gestion magasin, réalise les 
tableaux de bords trimestriels et remonte les CA à Biocoop)



Missions secondaires
Contribuer à l’activité commerciale du magasin
Accueil, service et conseil des clients
Réassort de l’ensemble des rayons du magasin (mise en rayon, réassort, contrôle des DLC et DDM)
Entretien général du local : nettoyage, décoration…
Suivi des référencements des nouveaux produits
Encaissements
Clôture plusieurs fois par semaine
Capable de remplacer tou.te.s les responsables de rayon

Compétences requises
Bonne connaissance des produits de l’agriculture biologique et de la culture militante 
Grande disponibilité physique
Capacité à gérer une charge mentale importante
Bonne communication orale et écrite
Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, logiciel IZIBIO, réseau interne, boite mail…)
Maîtrise la dynamique d’équipe et ses enjeux 
Connaissance des réglementations sociales, droit du travail, convention collective, hygiène et 
sécurité

Valeurs
Partage des valeurs coopératives du réseau BIOCOOP et de la SCOP « La clef des champs » 
(transparence, exigence, partage, démocratie…). 
Adhésion aux statuts de la SCOP et à la charte du réseau BIOCOOP.
Promotion de l’agriculture biologique et du commerce équitable.

Contraintes et difficultés du poste
Port de charges répété, rangement réserve, réassort...
Station debout quasi permanente
Températures peu élevées  dans le magasin (16°C)
Lumière artificielle
Risque de blessure par cutter, couteaux à fromage et trancheuse à jambon
Amplitude horaire forte en lien avec les horaires d’ouverture du magasin

Conditions
Type de contrat et volume horaire : Contrat à durée indéterminé à 35h, travail du mardi au samedi
Rémunération : Selon Convention collective nationale du commerce de détail des fruits et légumes, 
épicerie et produits laitiers et expérience
Lieu de travail : Magasin de Landivisiau et ponctuellement autres sites selon besoins
Poste à pourvoir : au plus vite
Candidatures : CV et lettre de motivation 
par mail - laclefdeschamps@ouvaton.org ou 
par courrier – La Clef des Champs 11 rue Henri Dunant 29800 Landerneau - 
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