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Association Nevez Amzer — Terre d’Emplois Solidaires
Entreprise a But d’Emploi (EBE)

Dans le cadre de la 2¢™ phase de déploiement de I'expérimentation nationale contre la privation durable d’emploi, la
commune de Saint-Thégonnec Loc-Eguiner a été retenue comme Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée.

Cette expérimentation nationale, initiée par ATD Quart-Monde en 2011, vise I'accés a un emploidigne et durable pour
tous les habitants d’un territoire qui en sont durablement privés, en mettantleurs compétences au service de besoins
non pourvus.

Cette démarche s’appuie notamment sur la création d’Entreprises a But d’Emploi (EBE) qui ont vocation a embaucher
en CDI, a temps partiel ou temps plein rémunéré au SMIC, sans sélection et sur la base du volontariat des personnes
privées durablement d’emploid’un territoire. Ces emplois sont co-financés par I'Etat sur I'estimation des co(ts évités
du chémage de longue durée. En savoir plus : tzcld.fr; etcld.fr

L'ouverture de I'EBE est prévue a la mi-juin 2023 avec une embauche de 6 salariés ex-privés d’emploi et une équipe
d’encadrement constituée d’une directrice, d’une direction adjointe et d’'un-e encadrant-e technique maraichage. Il
est prévu 'arrivée de 7 autres salariés dans le méme mois.

Les activités préfigurées seront réparties en 4 poles :
e Blanchisserie - couture
e Recyclerie
e Conciergerie
e Maraichage

Les ressources de I'EBE sont :

e Un Conseil d’Administration de 8 personnes (élus, habitant, futurs clients, administrateur de I'association
animatrice du projet + collége vacant de futurs salariés),

e Une directrice, auparavant cheffe de projet de la candidature et de I'animation de I'expérimentation,

e Une direction adjointe, direction des opérations,

e Un Comité Local pour 'Emploi (CLE) présidé par Mme Le Maire et composé d’acteurs socio-économiques du
territoire (services publics de 'emploi, habitants, élus, personnes privées d’emploi, structures de I'insertion,
du handicap, réseau ESS, chambres consulaires, etc.),

e Une équipe d’animation du projetau sein de I'association Droit a I'Emploi St-Thé-Loccomposée d’une salariée
a temps plein et d’environ 6 bénévoles (administrateurs des 2 associations, personnes privées d’emploi).

Vous serez en lien direct avec les salariés du péle maraichage et partie prenante de I'équipe de direction composée
d’une directrice et d’une direction adjointe et a terme un-e encadrant-e technique blanchisserie -couture.

Nous disposons d’un terrain d’un hectare situé dans un quartier pavillonnaire de la commune, derriére une école
primaire. Les salariés étanten poly activités, vous serezamené a gérer différentes équipes avecun prévisionnela 1,2
ETP pour 4 personnes au démarrage, 2,4 ETP pour 7 personnes a la fin du premier mois. La premiére année est
provisionnée avec 4,3 ETP donc 5 personnes en permanence.

Animer la gestion au quotidien de la production :

= Planification et suivi des cultures de fruits et légumes sans usage de produits nocifs pour I'environnement,
= Analyse, préparation, suivi des sols et des cultures,
= Gestion des semis (suivi des stocks et approvisionnements en semences, réalisation, qualité variétale),


https://www.tzcld.fr/
https://etcld.fr/

= QOrganisation des récoltes, le lavage, conditionnement et stockage des légumes,
= Gestion de I'entretien de I'exploitation,
= Exploitation non certifiée biologique mais volonté d’une conformité au biologique.

En lien avec I’équipe de direction, encadrer et mener I’accompagnement professionnel, ainsi que la formation des
salariés :

=  Mise au travail et encadrement technique des équipes :

Répartir le travail, donner les consignes aux salariés, superviser et participer aux travaux de culture,
= Constitution des équipes de travail,

= Assurer la sécurité des salariés sur leurs postes de travail et le respect du reglement intérieur,

= Adapter I'activité et ses supports aux contraintes des salariés,

=  Participer au suivi de I'accompagnement des salariés avec la direction.

Travailler en équipe

= Rendre compte de son travail et des besoins et difficultés au sein de I'équipe de direction,

= Partager ses expériences et relire ses pratiques professionnelles,

=  Participer aux réunions d’équipe,

= Inscrire sa mission dans I'état d’esprit du projet Territoire Zéro Ch6meur de Longue Durée,

= Favoriser les synergies avec les autres activités : couture, blanchisserie, conciergerie, recyclerie.

Gestion technique et commerciale de I'activité

= Gérer les relations clients-fournisseurs,
= Gérer les stocks et approvisionnement,
= Assurer la maintenance des locaux, des machines et des véhicules.

Vous avez impérativement acquis une qualification et une expérience significative en maraichage : conduite du
tracteur et outils attelés, caractérisation des parasites animaux et végétaux, regles de sécurité ; techniques culturales,
reéglementation phytosanitaires et maintenance de premier niveau.

Vous étes sensible a une agriculture respectueuse de I'environnement.

Vous possédez des aptitudes pédagogiquesavérées.Vousétesautonome, organisé et réactif. Vous appréciez travailler
en équipe et savez faire preuve d’adaptabilité, d’empathie, d’écoute et de bienveillance.

Permis B indispensable, déplacements au sein de la commune.

Contrat : CDI avec une période d’essai de 4 mois

Durée du travail : 35heures/semaine

Date d’embauche : mi-juin 2023

Candidatures : du 05 au 26 mai 2023

Lieu : St-Thégonnec Loc-Eguiner

Salaire : 24600€ brut/an selon le profil

Contact : Marion Le Sao(t, future directrice, nevezamzer.tes@gmail.com, 06.31.15.37.74
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